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providéncias; |
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PROJETO DE LEI N°44 2021.

Dispde sobre a criacdo do Conselho
Municipal de Promocdo da Igualdade
Racial ¢ do Fundo Municipal de Politicas
de Promocdo da Igualdade Racial -
FUMPPIR, e dé outras providéncias.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do Municipio de Jaguariuna,
Estado de Sédo Paulo etc.,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono € promulgo a
seguinte let:

Art. 1° Fica criado Conselho Municipal de Promo¢do da Igualdade Racial, 6rgéo
deliberativo, consultivo e fiscalizador das acdes governamentais, integrado, paritariamente, por
representantes de 6rgaos publicos e de entidades da sociedade civil organizada.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial tem por
finalidade deliberar sobre as politicas publicas que promovam a igualdade racial para combater a
discriminacdo étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econdmicas, politicas e culturais,
atuando no monitoramento e fiscalizacdo dessas politicas publicas setoriais, em aten¢do as
previsdes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010).

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial:

[ — formular a Politica de Promogédo da Igualdade Racial, bem como estabelecer
seus principios ¢ diretrizes;

II — pesquisar, estudar e estabelecer solugdes para os problemas referentes ao
cumprimento dos tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo, preconceito ¢
outras formas de discriminacdo ¢ as violagdes de direitos humanos;

[II — formular critérios ¢ parametros para a implementagdo das politicas publicas
setoriais a populagdo negra ¢ comunidades negras tradicionais, em consondncia com a
Convencdo 169, da OIT e com o Decreto Federal n® 6.040, de 07 de fevereiro de 2007,

[V — instituir instdncias compostas por membros integrantes do Conselho e
convidados, com a finalidade de promover a discussdo e a articulagdo em temas relevantes para a
implementacdo dos principios e diretrizes da Politica de Igualdade Racial;

V — identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a

implementac¢do, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de politicas setoriais relevantes
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para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais, econdmicos, culturais e religiosos
relativos a Igualdade Racial;

VI — zelar pela diversidade cultural da populagdo do Municipio, especialmente
pela preservagdo da memoria ¢ das tradi¢gdes africanas ¢ afro-brasileiras, constitutivos da
formagdo historica e social;

VII — acompanhar e propor medidas de protecdo a direitos violados ou
ameacados de violacdo por discriminagdo étnico-racial em todas as suas formas ¢ manifestagoes:;

VIII — identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e
procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promogdo da Igualdade Racial
no Municipio;

[X — receber e encaminhar aos oOrgdos competentes denuncias, reclamagdes,
representacdes de quaisquer pessoas ou entidades, em razdo das violagdes de direitos de
individuos e grupos étnico-raciais;

X — elaborar, apresentar e dar publicidade ao relatério anual de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao Prefeito, aos representantes dos
demais Poderes e a sociedade civil;

XI — propor a adog¢do de mecanismos ¢ instrumentos que assegurem a participagao
¢ o controle popular de politicas publicas de promogdo da Igualdade Racial, por meio da
elaboragdo de planos, programas, projetos ¢ agdes, bem como os recursos publicos necessarios
para tais fins;

XII — propor aos Poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos Orgaos
governamentais diretamente ligados as politicas publicas da popula¢do negra do Municipio,
visando a promogdo da Igualdade Racial;

XIII — subsidiar a elaboracdo de leis atinentes aos interesses da populagio negra e
comunidades negras tradicionais do Municipio;

X1V — incentivar e apoiar a realiza¢do de eventos, estudos e pesquisas no campo
da Igualdade Racial no Municipio;

XV — promover o intercdimbio com entidades publicas, particulares, organismos
nacionais e internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVI — pronunciar-se, emitir manifestagdes ¢ prestar informagdes sobre assuntos
que digam respeito aos dircitos da populagdo negra e das comunidades negras tradicionais do

Municipio; 1
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XVII — pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas a apreciagao;

XVIII — aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento
[nterno, o cadastramento de entidades de atendimento a populagdo negra e comunidades negras
tradicionais do Municipio, que pretendam integrar o Conselho;

XIX — elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial e aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial, em consonancia
com as conclusdes das Conferéncias Municipais, Estaduais ¢ Nacional, e com os Planos ¢
Programas contemplados nas Leis Or¢amentarias.

Pardgrafo unico. As deliberagdes, tomadas com a observancia do quorum
estabelecido nesta lei e dentro das atribuicdes acima referidas, terdo carater de resolugdo desde
que aprovadas pela Secretaria de Turismo e Cultura ¢ serdo vinculantes em relagfo aos demais
orgdos, podendo o Conselho realizar contato direto com os 6rgios da Administragdo Municipal.

Art. 4° Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial ndo ficard sujeito a
qualquer subordinagio hierarquica ou politico partidaria, de forma a preservar sua autonomia ¢ 0
regular exercicio de suas atribuigdes.

Art. 5° O Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial sera composto
por 08 (oito) membros, abaixo relacionados:

[ — 04 (quatro) membros titulares e respectivos suplentes, representantes do Poder
Pablico Municipal, sendo:

a) 02 (dois) representantes da Secretaria de Turismo e Cultura de Jaguariina,
sendo o Secretario e o Diretor responsavel por agdes culturais e de promogao da igualdade racial.

b) 01 (um) representante da Secretaria de Administragdo e Finangas de
Jaguariuna;

¢) 01 (um) representante da Secretaria de Assisténcia Social de Jaguariuna;

[ — 04 (quatro) membros titulares ¢ respectivos suplentes, representando a
sociedade civil organizada, através dos seguintes segmentos:

a) 01 (um) representante de comunidades quilombolas;

b) 01 (um) representante de capoeiristas;

¢) 01 (um) representante de povos ¢1ganos;

d) 01 (um) representante da cultura popular.

§ 1° A eleicdo das entidades representativas da sociedade civil no Conselho

Municipal de Promogdo da Igualdade Racial dar-se-a em assembleia propria, durante a
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Conferéncia Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial, realizada a cada 02 (dois) anos,
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conforme disposto em Regimento Interno.

§ 2° O conselho devera eleger para os cargos de Presidente do Conselho ¢
Secretario Geral entre seus membros ¢ com os respectivos Suplentes.

§ 3° Nenhum membro da Sociedade Civil, titular ou suplente, podera ser detentor
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga vinculada ao Poder Executivo do Municipio.

§ 4° O Presidente do Conselho Municipal de Promogdo de Igualdade Racial sera
detentor do voto de qualidade.

§ 5° O exercicio da fun¢do de membro do Conselho Municipal de Promogdo de
Igualdade Racial ndo serd remunerado, constituindo servigo publico relevante prestado ao
Municipio.

§ 6° Os membros do Conselho Municipal de Promogdo de Igualdade Racial ndo
poderdo apresentar projeto visando recebimento de apoio do Fundo Municipal de Promog@o de
[gualdade Racial, bem como, seus conjuges e parentes até 2° (segundo) grau.

§ 7° Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus respectivos
suplentes serdo nomeados para mandato de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) reeleigdo ¢ nédo
poderdo ser destituidos salvo por razdes que motivem a deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos
membros do Conselho, assegurada a ampla defesa.

Art. 6° A estrutura, organiza¢do e funcionamento do Conselho Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial serdo disciplinados em Regimento Interno, a ser claborado e
aprovado por ato proprio, no prazo de 90 (noventa) dias apés a posse de seus membros cleitos ¢
indicados para a primeira gestao.

Art. 7° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial reunir-se-a
ordinariamente a cada bimestre e, extraordinariamente, por convocagdo de seu Presidente ou a

requerimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 8° As deliberagdes do Conselho Municipal de Promogdo da [gualdade Racial
serdio tomadas por maioria simples, estando presente a maioria absoluta dos seus membros.

Art. 9° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial podera convidar
para participar de suas sessdes, com direito a voz € sem direito a voto, representantes de
entidades ou érgdos, publicos ou privados, cuja participagdo seja considerada importante diante
da pauta da sessdo e pessoas que, por seus conhecimentos ¢ experiéncia profissional, possam

contribuir para a discuss@o das matérias em exame. ¥
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Art. 10. As sessdes do Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial

- |
ah My

serdo publicas, abertas a qualquer interessado, que podera participar com direito a voz e sem
direito a voto.

Art. 11. A Secretaria de Turismo e Cultura e os Departamentos responsaveis por
acoes de Turismo, Cultura ¢ Promocgdo da Igualdade Racial prestardo todo o apoio técnico ¢
administrativo, bem como, local e infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do
Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial.

Art. 12. Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade
Racial — FUMPPIR, administrado pelo Conselho e com recursos destinados ao atendimento das
acoes de promocgao da igualdade racial, assim constituido:

[ — dotagdo a ele consignada no orgamento do Municipio;

[ — recursos provenientes do Sistema Nacional de Promogéo da [gualdade Racial
— SINAPIR;

[II — recursos provenientes do Conselho Nacional de Promogdo da Igualdade
Racial — CNPIR;

[V — doagdes, auxilios, contribui¢des e legados que lhe venham a ser destinados;

V — rendas eventuais, inclusive as resultantes de depoésitos e aplicagdes de
capitais;

V1 — outros recursos que forem destinados.

Art. 13. Para a pronta instalagdo do Conselho, os representantes da sociedade civil

organizada serdo indicados em assembleia especialmente convocada para este fim, cujo mandato

serd automaticamente extinto quando de nova escolha durante a realizagdo da Conferéncia

Municipal de Promogdo da Igualdade Racial.

Art. 14. As despesas decorrentes da execug@o desta lei correrdo a conta das
dotag¢des proprias consignadas no or¢amento do Poder Executivo.
Art. 15. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicag¢do.

Prefeitura do Municipio de Jaguariuna, aos 03 de agosto dg 2021.
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Cl USTAVO BERNARDES REIS
Prefeito
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010.

Institui o Estatuto da Igualdade Racial, altera as Leis

n287.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de
(Vide Decreto n® 8,136, de 2013) 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de
novembro de 2003.

Vigéncia

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir 8 populagédo negra a efetivagdo da
igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagao e
as demais formas de intolerancia étnica.

Paragrafo unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

| - discriminagdo racial ou étnico-racial: toda distingao, exclusao, restrigdo ou preferéncia baseada em raga, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou
exercicio, em igualdade de condigdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico,
social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada;

Il - desigualdade racial: toda situagdo injustificada de diferenciagdo de acesso e fruigao de bens, servigos e
oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica;

Il - desigualdade de género e raga: assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a distancia social
entre mulheres negras e os demais segmentos sociais;

IV - populacdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga
usado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinigao analoga;

V - politicas publicas: as agdes, iniciativas e programas adotados pelo Estado no cumprimento de suas atribuigdes
institucionais;

VI - acdes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para a
correcao das desigualdades raciais e para a promogéo da igualdade de oportunidades.

Art. 22 E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades, reconhecendo a todo cidadao
brasileiro, independentemente da etnia ou da cor da pele, o direito a participagdo na comunidade, especialmente nas
atividades politicas, econémicas, empresariais, educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e seus

valores religiosos e culturais.

Art. 32 Além das normas constitucionais relativas aos principios fundamentais, aos direitos e garantias

fundamentais e aos direitos sociais, econdmicos e culturais, o Estatuto da Igualdade Racial adota como diretriz politico-
juridica a inclusdo das vitimas de desigualdade étnico-racial, a valorizagdo da igualdade étnica e o fortalecimento da

identidade nacional brasileira.

Art. 42 A participagdo da populagédo negra, em condigdo de igualdade de oportunidade, na vida econdmica, social,
politica e cultural do Pais sera promovida, prioritariamente, por meio de:

| - inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento econdémico e social;
Il - adocdo de medidas, programas e politicas de agao afirmativa;

Il - modificacdo das estruturas institucionais do Estado para o adequado enfrentamento e a superagao das
desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da discriminagao étnica;

IV - promogao de ajustes normativos para aperfeigoar o combate a discriminacao étnica e as desigualdades étnicas
em todas as suas manifesta¢des individuais, institucionais e estruturais;

V - eliminagdo dos obstaculos histéricos, socioculturais e institucionais que impedem a representagao da
diversidade étnica nas esferas publica e privada,

www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/1ei/112288.htm 1/10
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VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil direcionadas a promogéao da
Igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades étnicas, inclusive mediante a implementacgéo de incentivos e
critérios de condicionamento e prioridade no acesso aos recursos publicos:

VIl - implementagao de programas de agao afirmativa destinados ao enfrentamento das desigualdades étnicas no
tocante a educacgao, cultura, esporte e lazer, saude, seguranga, trabalho, moradia, meios de comunicagao de massa,
financiamentos publicos, acesso a terra, a Justica, e outros.

Paragrafo unico. Os programas de agao afirmativa constituir-se-ao em politicas publicas destinadas a reparar as
distorgbes e desigualdades sociais e demais praticas discriminatorias adotadas, nas esferas publica e privada, durante o
processo de formacgao social do Pais.

Art. 52 Para a consecugdo dos objetivos desta Lei, é instituido o Sistema Nacional de Promogéo da Igualdade
Racial (Sinapir), conforme estabelecido no Titulo 1.

TITULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO |
DO DIREITO A SAUDE

Art. 62 O direito a saude da populacdo negra serd garantido pelo poder publico mediante politicas universais,
sociais e econdmicas destinadas a redug¢ao do risco de doengas e de outros agravos.

§ 12 O acesso universal e igualitario ao Sistema Unico de Salude (SUS) para promogao, protegéo e recuperagao
da saude da populagédo negra sera de responsabilidade dos orgaos e instituigcoes publicas federais, estaduais, distritais e
municipais, da administracao direta e indireta.

§ 22 O poder publico garantira que o segmento da populagao negra vinculado aos seguros privados de saude seja
tratado sem discriminacgao.

Art. 72 O conjunto de agbes de salde voltadas a populagdo negra constitui a Politica Nacional de Saude Integral
da Populacédo Negra, organizada de acordo com as diretrizes abaixo especificadas:

| - ampliagdo e fortalecimento da participagdo de liderangas dos movimentos sociais em defesa da saude da
populagdo negra nas instancias de participagéo e controle social do SUS;

Il - produgao de conhecimento cientifico e tecnolégico em salude da populagao negra;

Il - desenvolvimento de processos de informacgéo, comunicacdo e educagao para contribuir com a redugao das
vulnerabilidades da populagao negra.

Art. 82 Constituem objetivos da Politica Nacional de Saude Integral da Populagao Negra:

| - a promogdo da salde integral da populagdo negra, priorizando a redugdo das desigualdades eétnicas e o
combate a discriminagdo nas instituigoes e servigos do SUS;

Il - a melhoria da qualidade dos sistemas de informagao do SUS no que tange a coleta, ao processamento e a
anélise dos dados desagregados por cor, etnia e género;

Il - o fomento & realizagdo de estudos e pesquisas sobre racismo e saude da populagao negra,

IV - a inclusdo do conteldo da salde da populagédo negra nos processos de formagao e educagao permanente dos
trabalhadores da saude;

\V - a inclusdo da tematica salde da populagdo negra nos processos de formagéo politica das liderancas de
movimentos sociais para o exercicio da participagédo e controle social no SUS.

Paragrafo Gnico. Os moradores das comunidades de remanescentes de quilombos serdo beneficiarios de
incentivos especificos para a garantia do direito a salde, incluindo melhorias nas condigoes ambientais, no saneamento
basico, na seguranga alimentar e nutricional e na atengéo integral a saude.

CAPITULO Il
DO DIREITO A EDUCACAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER
Secéao |

Disposigoes Gerais
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Art. 92 A populagdo negra tem direito a participar de atividades educacionais, culturais, esportivas e de lazer
adequadas a seus interesses e condigbes, de modo a contribuir para o patrimdnio cultural de sua comunidade e da
sociedade brasileira.

Art. 10. Para o cumprimento do disposto no art. 92, os governos federal, estaduais, distrital e municipais adotarao
as seguintes providéncias:

| - promogao de agdes para viabilizar e ampliar o acesso da populagao negra ao ensino gratuito e as atividades
esportivas e de lazer;

Il - apoio a iniciativa de entidades que mantenham espacgo para promogao social e cultural da populagao negra;

Il - desenvolvimento de campanhas educativas, inclusive nas escolas, para que a solidariedade aos membros da
populagao negra faca parte da cultura de toda a sociedade;

IV - implementacao de politicas publicas para o fortalecimento da juventude negra brasileira.
Secao |l
Da Educagao

Art. 11. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino medio, publicos e privados, e obrigatorio o

estudo da histdria geral da Africa e da histdria da populagédo negra no Brasil, observado o disposto na Lei n2 9.394, de 20
de dezembro de 1996.

§ 12 Os contetdos referentes a histéria da populagdo negra no Brasil serdo ministrados no ambito de todo o
curriculo escolar, resgatando sua contribuicao decisiva para o desenvolvimento social, econdmico, politico e cultural do
Pais.

§ 22 O o6rgdo competente do Poder Executivo fomentara a formagao inicial e continuada de professores e a
elaboracdo de material didatico especifico para o cumprimento do disposto no caput deste artigo.

§ 32 Nas datas comemorativas de carater civico, os 6rgaos responsaveis pela educagdo incentivardo a
participagéo de intelectuais e representantes do movimento negro para debater com os estudantes suas vivéncias
relativas ao tema em comemoracgao.

Art. 12. Os dérgdos federais, distritais e estaduais de fomento a pesquisa e a poés-graduagao poderao criar
incentivos a pesquisas e a programas de estudo voltados para temas referentes as relagoes étnicas, aos quilombos e as
questoes pertinentes a populagao negra.

Art. 13. O Poder Executivo federal, por meio dos 6rgaos competentes, incentivara as instituigoes de ensino
superior publicas e privadas, sem prejuizo da legislagéao em vigor, a:

| - resguardar os principios da ética em pesquisa e apoiar grupos, nucleos e centros de pesquisa, nos diversos
programas de pos-graduacgdo que desenvolvam tematicas de interesse da populagao negra;

Il - incorporar nas matrizes curriculares dos cursos de formagdo de professores temas que incluam valores
concernentes a pluralidade étnica e cultural da sociedade brasileira;

Il - desenvolver programas de extensdo universitaria destinados a aproximar jovens negros de tecnologias
avangadas, assegurado o principio da proporcionalidade de género entre os beneficiarios;

IV - estabelecer programas de cooperagao técnica, nos estabelecimentos de ensino publicos, privados e
comunitarios, com as escolas de educacao infantil, ensino fundamental, ensino médio e ensino técnico, para a formagéao
docente baseada em principios de equidade, de tolerancia e de respeito as diferengas etnicas.

Art. 14. O poder publico estimulara e apoiara agdes socioeducacionais realizadas por entidades do movimento
negro que desenvolvam atividades voltadas para a inclusdo social, mediante cooperagédo técnica, intercambios,
convénios e incentivos, entre outros mecanismos.

Art. 15. O poder publico adotara programas de agao afirmativa.

Art. 16. O Poder Executivo federal, por meio dos érgaos responsaveis pelas politicas de promogao da igualdade e
de educacao, acompanhara e avaliara os programas de que trata esta Secao.

Secao lll
Da Cultura

Art. 17. O poder publico garantirda o reconhecimento das sociedades negras, clubes e outras formas de
manifestacdo coletiva da populagéo negra, com trajetéria histérica comprovada, como patrimoénio historico e cultural, nos
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termos dos arts. 215 e 216 da Constituicdo Federal.

Art. 18. E assegurado aos remanescentes das comunidades dos quilombos o direito a preservagao de seus usos,
costumes, tradigoes e manifestos religiosos, sob a protegao do Estado.

Paragrafo Unico. A preservagao dos documentos e dos sitios detentores de reminiscéncias historicas dos antigos

quilombos, tombados nos termos do § 5% do art. 216 da Constituicdo Federal, recebera especial atengdo do poder
publico.

Art. 19. O poder publico incentivara a celebragdo das personalidades e das datas comemorativas relacionadas a
trajetoria do samba e de outras manifestagdes culturais de matriz africana, bem como sua comemoragéao nas instituicdes
de ensino publicas e privadas.

Art. 20, O poder publico garantira o registro e a protegao da capoeira, em todas as suas modalidades, como bem
de natureza imaterial e de formacao da identidade cultural brasileira, nos termos do art. 216 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O poder publico buscara garantir, por meio dos atos normativos necessarios, a preservagao dos
elementos formadores tradicionais da capoeira nas suas relagdes internacionais.

Secao |V
Do Esporte e Lazer

Art. 21. O poder publico fomentara o pleno acesso da populagdo negra as praticas desportivas, consolidando o
esporte e o lazer como direitos sociais.

Art. 22. A capoeira é reconhecida como desporto de criagdo nacional, nos termos do art. 217 da Constituicéo
Feder

§ 12 A atividade de capoeirista sera reconhecida em todas as modalidades em que a capoeira se manifesta, seja
como esporte, luta, danga ou musica, sendo livre o exercicio em todo o territério nacional.

§ 22 E facultado o ensino da capoeira nas instituicbes publicas e privadas pelos capoeiristas e mestres
tradicionais, publica e formalmente reconhecidos.

CAPITULO IIl
DO DIREITO A LIBERDADE DE CONSCIENCIA E DE CRENGA E AO LIVRE EXERCICIO DOS CULTOS RELIGIOSOS

Art. 23. E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre exercicio dos cultos
religiosos e garantida, na forma da lei, a protegao aos locais de culto e a suas liturgias,

Art. 24. O direito a liberdade de consciéncia e de crenga e ao livre exercicio dos cultos religiosos de matriz africana
compreende:

| - a pratica de cultos, a celebragdo de reunides relacionadas a religiosidade e a fundagdao e manutengao, por
iniciativa privada, de lugares reservados para tais fins;

Il - a celebragéao de festividades e ceriménias de acordo com preceitos das respectivas religioes;

Il - a fundagdo e a manutengdo, por iniciativa privada, de instituicoes beneficentes ligadas as respectivas
convicgoes religiosas,

IV - a produgdo, a comercializacgdo, a aquisi¢éo e o uso de artigos e materiais religiosos adequados aos costumes
e as praticas fundadas na respectiva religiosidade, ressalvadas as condutas vedadas por legislagdo especifica,

V - a produgdo e a divulgagdo de publicagbes relacionadas ao exercicio e a difusdo das religioes de matriz
africana;

VI - a coleta de contribuicbes financeiras de pessoas naturais e juridicas de natureza privada para a manutengao
das atividades religiosas e sociais das respectivas religioes,

VIl - 0 acesso aos 6rgaos e aos meios de comunicagao para divulgagao das respectivas religioes;

VIl - a comunicacdo ao Ministério Publico para abertura de agdo penal em face de atitudes e praticas de
intolerancia religiosa nos meios de comunicagao e em quaisquer outros locais.

Art. 25. E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religioes de matrizes africanas internados em
hospitais ou em outras instituicdes de internagéo coletiva, inclusive aqueles submetidos a pena privativa de liberdade.

Art. 26. O poder publico adotara as medidas necessarias para o combate a intolerancia com as religices de
matrizes africanas e a discriminaca@o de seus seguidores, especialmente com o objetivo de:
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| - coibir a utilizagéo dos meios de comunicagao social para a difusdo de proposigdes, imagens ou abordagens que
exponham pessoa ou grupo ao odio ou ao desprezo por motivos fundados na religiosidade de matrizes africanas;

Il - inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras e outros bens de valor artistico e cultural, os
monumentos, mananciais, flora e sitios arqueologicos vinculados as religioes de matrizes africanas;

lll - assegurar a participagao proporcional de representantes das religioes de malrizes africanas, ao lado da
representacdo das demais religides, em comissdes, conselhos, 6érgdos e outras instdncias de deliberagdo vinculadas ao
poder publico.

CAPITULO IV
DO ACESSO A TERRA E A MORADIA ADEQUADA
Secao |
Do Acesso a Terra

Art. 27. O poder publico elaborara e implementara politicas publicas capazes de promover o acesso da populagao
negra a terra e as atividades produtivas no campo.

Art. 28. Para incentivar o desenvolvimento das atividades produtivas da populagao negra no campo, 0 poder
publico promovera agoes para viabilizar e ampliar o seu acesso ao financiamento agricola.

Art. 29. Serdo assegurados a populagao negra a assisténcia tecnica rural, a simplificagao do acesso ao credito
agricola e o fortalecimento da infraestrutura de logistica para a comercializagao da produgao.

Art. 30. O poder publico promovera a educagao e a orientagao profissional agricola para os trabalhadores negros e
as comunidades negras rurais.

Art. 31. Aos remanescentes das comunidades dos quilombos que estejam ocupando suas terras é reconhecida a
propriedade definitiva, devendo o Estado emitir-lhes os titulos respectivos.

Art. 32. O Poder Executivo federal elaborara e desenvolvera politicas publicas especiais voltadas para o
desenvolvimento sustentavel dos remanescentes das comunidades dos quilombos, respeitando as tradigoes de protegao
ambiental das comunidades.

Art. 33. Para fins de politica agricola, os remanescentes das comunidades dos quilombos receberao dos orgaos
competentes tratamento especial diferenciado, assisténcia técnica e linhas especiais de financiamento publico,
destinados a realizacao de suas atividades produtivas e de infraestrutura.

Art. 34, Os remanescentes das comunidades dos quilombos se beneficiarao de todas as iniciativas previstas nesta
e em outras leis para a promog¢éao da igualdade étnica.

Secao |
Da Moradia

Art. 35. O poder publico garantira a implementagdo de politicas publicas para assegurar o direito a moradia
adequada da populagdo negra que vive em favelas, cortigos, areas urbanas subutilizadas, degradadas ou em processo
de degradagéo, a fim de reintegra-las a dinamica urbana e promover melhorias no ambiente e na qualidade de vida.

Paragrafo Gnico. O direito @ moradia adequada, para os efeitos desta Lei, inclui ndo apenas o provimento
habitacional, mas também a garantia da infraestrutura urbana e dos equipamentos comunitérios associados a fungao
habitacional, bem como a assisténcia técnica e juridica para a constru¢do, a reforma ou a regularizagao fundiaria da
habitacao em area urbana.

Art. 36, Os programas, projetos e outras agdes governamentais realizadas no ambito do Sistema Nacional de

Habitagdo de Interesse Social (SNHIS), regulado pela Lei n® 11.124, de 16 de junho de 2005, devem considerar as
peculiaridades sociais, econémicas e culturais da populagao negra.

Paragrafo Unico. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios estimulardo e facilitardo a participagao de
organizacdes e movimentos representativos da populagdo negra na composig¢éo dos conselhos constituidos para fins de
aplicacdo do Fundo Nacional de Habitagao de Interesse Social (FNHIS).

Art. 37. Os agentes financeiros, publicos ou privados, promoverao agoes para viabilizar o acesso da populagao
negra aos financiamentos habitacionais.

CAPITULO V
DO TRABALHO
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Art. 38. A implementacao de politicas voltadas para a inclusdo da populagao negra no mercado de trabalho sera
de responsabilidade do poder publico, observando-se:

| - 0 instituido neste Estatuto:

Il - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convengao Internacional sobre a Eliminagéao de Todas as
Formas de Discriminagdo Racial, de 1965;

Il - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convengdo n2 111, de 1958, da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT), que trata da discriminagao no emprego e na profissao;

IV - os demais compromissos formalmente assumidos pelo Brasil perante a comunidade internacional.

Art. 39. O poder publico promovera agdes que assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho
para a populacao negra, inclusive mediante a implementacdo de medidas visando a promog¢ao da igualdade nas
contratagbes do setor publico e o incentivo a adogao de medidas similares nas empresas e organizagoes privadas.

§ 12 A igualdade de oportunidades sera lograda mediante a adogdo de politicas e programas de formagéo
profissional, de emprego e de geragao de renda voltados para a populagao negra.

§ 22 As acdes visando a promover a igualdade de oportunidades na esfera da administragdo publica far-se-ao por
meio de normas estabelecidas ou a serem estabelecidas em legislagao especifica e em seus regulamentos.

§ 32 O poder publico estimulara, por meio de incentivos, a adogao de iguais medidas pelo setor privado.

§ 42 As acdes de que trata o caput deste artigo assegurardo o principio da proporcionalidade de género entre os
beneficiarios.

§ 52 Sera assegurado o acesso ao crédito para a pequena produgdo, nos meios rural e urbano, com agoes
afirmativas para mulheres negras.

§ 62 O poder publico promovera campanhas de sensibilizagdo contra a marginalizacao da mulher negra no
trabalho artistico e cultural.

§ 72 O poder publico promovera agées com o objetivo de elevar a escolaridade e a qualificagao profissional nos
setores da economia que contem com alto indice de ocupagao por trabalhadores negros de baixa escolarizagao.

Art. 40. O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat) formulara politicas, programas e
projetos voltados para a inclusdo da populagdo negra no mercado de trabalho e orientara a destinagao de recursos para
seu financiamento.

Art. 41. As acdes de emprego e renda, promovidas por meio de financiamento para constituicdo e ampliagéao de
pequenas e médias empresas e de programas de geragdo de renda, contemplardo o estimulo a promogao de
empresarios negros.

Paragrafo unico. O poder publico estimulara as atividades voltadas ao turismo étnico com enfoque nos locais,
monumentos e cidades que retratem a cultura, os usos e os costumes da populagao negra.

Art. 42. O Poder Executivo federal podera implementar critérios para provimento de cargos em comissao e
funcoes de confianga destinados a ampliar a participagdo de negros, buscando reproduzir a estrutura da distribuigao
étnica nacional ou, quando for o caso, estadual, observados os dados demograficos oficiais.

CAPITULO VI
DOS MEIOS DE COMUNICACAO

Art. 43. A producao veiculada pelos érgdos de comunicagdo valorizard a heranga cultural e a participagao da
populagdo negra na historia do Pais.

Art. 44. Na producdo de filmes e programas destinados & veiculagéo pelas emissoras de televisao e em sa_alas
cinematograficas, devera ser adotada a pratica de conferir oportunidades de emprego para atores, figurantes e técnicos
negros, sendo vedada toda e qualquer discriminagéo de natureza politica, ideoldgica, étnica ou artistica.

Paragrafo Gnico. A exigéncia disposta no caput ndo se aplica aos fiimes e programas que abordem
especificidades de grupos étnicos determinados.

Art. 45. Aplica-se a produgdo de pegas publicitarias destinadas a veiculagéo pelas emissoras de televisao e em
salas cinematograficas o disposto no art. 44.

Art. 46. Os 6rgaos e entidades da administragédo publica federal direta, autarquica ou fundacional, as empresas
publicas e as sociedades de economia mista federais deverdo incluir clausulas de participagao de artistas negros nos
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contratos de realizagéo de filmes, programas ou quaisquer outras pecas de carater publicitario.
§ 12 Os drgdos e entidades de que trata este artigo incluirdo, nas especificagdes para contratagao de servigos de

consultoria, conceituagdo, produgao e realizagdo de filmes, programas ou pegas publicitarias, a obrigatoriedade da
pratica de iguais oportunidades de emprego para as pessoas relacionadas com o projeto ou servigo contratado.

§ 22 Entende-se por pratica de iguais oportunidades de emprego o conjunto de medidas sistematicas executadas
com a finalidade de garantir a diversidade étnica, de sexo e de idade na equipe vinculada ao projeto ou servico
contratado.

§ 32 A autoridade contratante podera, se considerar necessario para garantir a pratica de iguais oportunidades de
emprego, requerer auditoria por 6rgao do poder publico federal.

§ 42 A exigéncia disposta no caput ndo se aplica as producdes publicitarias quando abordarem especificidades de
grupos étnicos determinados.

TITULO 1Nl
DO SISTEMA NACIONAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
(SINAPIR)
CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 47. E instituido o Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial (Sinapir) como forma de organizacédo e
de articulagao voltadas a implementagcao do conjunto de politicas e servigos destinados a superar as desigualdades
etnicas existentes no Pais, prestados pelo poder publico federal.

§ 12 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderao participar do Sinapir mediante adesao.

§ 22 O poder publico federal incentivara a sociedade e a iniciativa privada a participar do Sinapir.
CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS
Art. 48. Sao objetivos do Sinapir:

| - promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais resultantes do racismo, inclusive mediante
adocao de agoes afirmativas;

Il - formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizagao e a promover a integragao social da
populagao negra;

Il - descentralizar a implementacgao de agdes afirmativas pelos governos estaduais, distrital e municipais;
IV - articular planos, agoes e mecanismos voltados a promogao da igualdade étnica;

V - garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para a implementacdao das acbes afirmativas e o
cumprimento das metas a serem estabelecidas.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO E COMPETENCIA

Art. 49. O Poder Executivo federal elaborara plano nacional de promogao da igualdade racial contendo as metas,
principios e diretrizes para a implementacao da Politica Nacional de Promogéao da Igualdade Racial (PNPIR).

§ 12 A elaboragdo, implementagdo, coordenagdo, avaliagdo e acompanhamento da PNPIR, bem como a
organizagao, articulagdo e coordenagao do Sinapir, serao efetivados pelo orgao responsavel pela politica de promogao
da igualdade étnica em ambito nacional.

§ 22 E o Poder Executivo federal autorizado a instituir férum intergovernamental de promogéo da igualdade étnica,
a ser coordenado pelo d6rgdo responsavel pelas politicas de promogédo da igualdade étnica, com o objetivo de
implementar estratégias que visem a incorporagao da politica nacional de promogao da igualdade etnica nas agoes
governamentais de Estados e Municipios.

§ 32 As diretrizes das politicas nacional e regional de promogéao da igualdade étnica serao elaboradas por orgao
colegiado que assegure a participagao da sociedade civil.
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Art. 50. Os Poderes Executivos estaduais, distrital e municipais, no ambito das respectivas esferas de
competéncia, poderdo instituir conselhos de promogédo da igualdade étnica, de carater permanente e consultivo,
compostos por igual numero de representantes de érgdos e entidades publicas e de organizacdes da sociedade civil
representativas da populagao negra.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo priorizara o repasse dos recursos referentes aos programas e atividades

previstos nesta Lei aos Estados, Distrito Federal e Municipios que tenham criado conselhos de promogéao da igualdade
étnica.

CAPITULO IV
DAS OUVIDORIAS PERMANENTES E DO ACESSO A JUSTICA E A SEGURANCA

Art. 51. O poder publico federal instituird, na forma da lei e no ambito dos Poderes Legislativo e Executivo,
Ouvidorias Permanentes em Defesa da Igualdade Racial, para receber e encaminhar denlncias de preconceito e
discriminagéo com base em etnia ou cor e acompanhar a implementagdo de medidas para a promogao da igualdade.

Art. 52. E assegurado as vitimas de discriminagdo étnica o acesso aos 6rgdos de Ouvidoria Permanente, a
Defensoria Publica, ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario, em todas as suas instancias, para a garantia do
cumprimento de seus direitos.

Paragrafo unico. O Estado assegurara atencao as mulheres negras em situagdo de violéncia, garantida a
assisténcia fisica, psiquica, social e juridica.

Art. 53. O Estado adotara medidas especiais para coibir a violéncia policial incidente sobre a populacao negra.

Paragrafo unico. O Estado implementara agdes de ressocializagao e protegao da juventude negra em conflito com
a lei e exposta a experiéncias de exclusao social.

Art. 54. O Estado adotara medidas para coibir atos de discriminagao e preconceito praticados por servidores

publicos em detrimento da populagdo negra, observado, no que couber, o disposto na Lei n2 7.716,_ de 5 de janeiro de
1989.

Art. 55. Para a apreciacao judicial das lesdbes e das ameacgas de lesao aos interesses da populagao negra
decorrentes de situagdoes de desigualdade étnica, recorrer-se-a, entre outros instrumentos, a agao civil publica,

disciplinada na Lei n® 7,347, de 24 de julho de 1985.

CAPITULO V
DO FINANCIAMENTO DAS INICIATIVAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 56. Na implementagdo dos programas e das agdes constantes dos planos plurianuais e dos orgamentos

anuais da Unido, deverdo ser observadas as politicas de a¢do afirmativa a que se refere o inciso VIl do art. 42 desta Lei e
outras politicas publicas que tenham como objetivo promover a igualdade de oportunidades e a inclusao social da
populagao negra, especialmente no que tange a:

| - promogao da igualdade de oportunidades em educacao, emprego e moradia;

I - financiamento de pesquisas, nas areas de educagao, saude e emprego, voltadas para a melhoria da qualidade
de vida da populagao negra;

Il - incentivo a criagao de programas e veiculos de comunicagao destinados a divulgagao de materias relacionadas
aos interesses da populagao negra;

IV - incentivo a criagdo e @ manutengéao de microempresas administradas por pessoas autodeclaradas negras,

V - iniciativas que incrementem o acesso e a permanéncia das pessoas negras na educagao fundamental, media,
tecnica e superior;

VI - apoio a programas e projetos dos governos estaduais, distrital e municipais e de entidades da sociedade civil
voltados para a promogé&o da igualdade de oportunidades para a populagao negra,

VIl - apoio a iniciativas em defesa da cultura, da memaria e das tradigoes africanas e brasileiras,

§ 12 O Poder Executivo federal é autorizado a adotar medidas que garantam, em cada exercicio, a transparéncia
na alocacdo e na execugao dos recursos necessarios ao financiamento das agdes previstas neste Estatuto, explicitando,
entre outros, a propor¢gdo dos recursos orgamentarios destinados aos programas de promogao da igualdade,
especialmente nas areas de educacdo, salde, emprego e renda, desenvolvimento agrario, habitagdo popular,
desenvolvimento regional, cultura, esporte e lazer.
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§ 22 Durante os 5 (cinco) primeiros anos, a contar do exercicio subsequente a publicacdo deste Estatuto, os

orgaos do Poder Executivo federal que desenvolvem politicas e programas nas areas referidas no § 12 deste artigo
discriminarao em seus orgamentos anuais a participagdo nos programas de acao afirmativa referidos no inciso VIl do art.

42 desta Lei.

§ 32 O Poder Executivo é autorizado a adotar as medidas necessarias para a adequada implementacédo do
disposto neste artigo, podendo estabelecer patamares de participagdo crescente dos programas de agao afirmativa nos

orgamentos anuais a que se refere o § 22 deste artigo.

§ 42 O drgao colegiado do Poder Executivo federal responsavel pela promogéo da igualdade racial acompanhara
e avaliara a programagao das agoes referidas neste artigo nas propostas orgamentarias da Unido.

Art. 57. Sem prejuizo da destinagdo de recursos ordinarios, poderao ser consignados nos orgamentos fiscal e da
seguridade social para financiamento das agdes de que trata o art. 56:

| - transferéncias voluntarias dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
Il - doacgoes voluntarias de particulares;
lll - doagbes de empresas privadas e organizagdes ndo governamentais, nacionais ou internacionais;
IV - doacdes voluntarias de fundos nacionais ou internacionais;
V - doacdes de Estados estrangeiros, por meio de convénios, tratados e acordos internacionais.
TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art, 58. As medidas instituidas nesta Lei ndo excluem outras em prol da populagao negra que tenham sido ou
venham a ser adotadas no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

Art. 59. O Poder Executivo federal criara instrumentos para aferir a eficacia social das medidas previstas nesta Lei
e efetuara seu monitoramento constante, com a emissao e a divulgagao de relatorios periodicos, inclusive pela rede
mundial de computadores.

Art. 60. Os arts. 32 e 42 da Lein® 7.716, de 1989, passam a vigorar com a seguinte redagao:

u 0
o
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Paragrafo _Unico. Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminagao de raca, cor,
etnia, religido ou procedéncia nacional, obstar a promogéao funcional.” (NR)

§_1° Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminagao de raga ou de cor ou
praticas resultantes do preconceito de descendéncia ou origem nacional ou étnica:

| - deixar de conceder os equipamentos necessarios ao empregado em igualdade de
condicbes com os demais trabalhadores;

Il - impedir a ascensdo funcional do empregado ou obstar outra forma de beneficio
profissional,

Il - proporcionar ao empregado tratamento diferenciado no ambiente de trabalho,
especialmente quanto ao salario.

§ 22 Ficara sujeito as penas de multa e de prestagao de servigos a comunidade, incluindo
atividades de promogdo da igualdade racial, quem, em anulncios ou qualquer outra forma de
recrutamento de trabalhadores, exigir aspectos de aparéncia proprios de raga ou etnia para
emprego cujas atividades nao justifiquem essas exigéncias.” (NR)

Art. 61. Os arts. 32 e 42 da Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, passam a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 32 Sem prejuizo do prescrito no art. 22 e nos dispositivos legais que tipificam os crimes

resultantes de preconceito de etnia, raga ou cor, as infragoes do disposto nesta Lei sao
passiveis das seguintes cominagoes:
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“Art. 42 O rompimento da relagdo de trabalho por ato discriminatério, nos moldes desta Lei,
alem do direito a reparagéo pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre:

Art, 62. O art. 13 da Lei no 7.347, de 1985, passa a vigorar acrescido do seguinte § 22, renumerando-se o atual
paragrafo Gnico como § 12:

5 TR s s R R Y TR VAR O S ARSI

§_2° Havendo acordo ou condenagdo com fundamento em dano causado por ato de

discriminacdo étnica nos termos do disposto no art. 12 desta Lei, a prestacdo em dinheiro
revertera diretamente ao fundo de que trata o caput e sera utilizada para agoes de promogao
da igualdade étnica, conforme definicao do Conselho Nacional de Promogdo da Igualdade
Racial, na hipétese de extensao nacional, ou dos Conselhos de Promogao de Igualdade
Racial estaduais ou locais, nas hipdteses de danos com extensdo regional ou local,
respectivamente.” (NR)

Art. 63. O § 12do art. 12 da Lei n® 10.778, de 24 de novembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§_1° Para os efeitos desta Lei, entende-se por violéncia contra a mulher qualquer agao ou
conduta, baseada no género, inclusive decorrente de discriminagao ou desigualdade étnica,
que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico a mulher, tanto no @mbito
publico quanto no privado.

Art. 64. O § 32do art. 20 da Lei n® 7.716, de 1989, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso |ll:

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Ill - a interdicdo das respectivas mensagens ou paginas de informagao na rede mundial de
computadores.

Art. 65. Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apos a data de sua publicagao.

Brasilia, 20 de julho de 2010; 1892 da Independéncia e 1222 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Eloi Ferreira de Araujo

Este texto ndao substitui o publicado no DOU de 21.7.2010
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

SECRETARIA DE GESTAO GOVERNAMENTAL E FINANCAS
Rua Alfredo Bueno, 1235 - Centro — Jaguariana — Sp — CEP: 13820-000

Fone: (019) 38679700 - Fax: (19) 38672856

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO

Assunto: Demonstragdo do Impacto Orgamentério e Financeiro referente ao Projeto de Lei, que dispde

sobre a criagdo do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial.

™

Considerando a manifestagdo da SETUC, de que os valores ja estdo contemplados dentro das agdes

da gestdo das atividades de Turismo e Cultura. Entendemos que fica dispensada a realizagdo de Impacto

Or¢amentdrio e Financeiro, pois ndo havera geragao de novas despesas.

A SEGOV para prosseguimento.
Em 27 de julho de 2021.

w

ELISANITA APARECIDA DE MORAES Sissi HiLENA ROQUE
Secretdria de Administracdo ¢ Finangas Dirctora de Depto. De Contabilidade e Orgamento
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Prefeitura do Municipio de Jaguariting

Rua Alfredo Bueno, 1235 — Centro — Caixa Postal 20 — CEP 13910-027 — Tel. (19) 3867-9700 — Fax (19) 3867- IESL\
Jaguariuna- SP <)

Oficio DER-n° 0043/2021.

Jaguaritina, aos 03 de agosto de 2021.

Senhor Presidente:

Por meio deste, encaminhamos a analise dessa Casa Legislativa, o incluso
PROJETO DE LEI, que dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de Promogdo da
[gualdade Racial e do Fundo Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial —
FUMPPIR, e da outras providéncias.

De acordo com a Lei Federal n° 12.288/2010 (copia anexa) — Estatuto da
Igualdade Racial — foi instituido (art. 47) o Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial —
SINAPIR, como forma de organizagdo e articulagdo federativa voltada a implementagdo do
conjunto de politicas e servigos destinados a superar as desigualdades étnico-raciais no Brasil.

O SINAPIR ¢ um instrumento fundamental para a institucionalizagdo da Politica
Nacional de Promocdo de Igualdade Racial e, a partir da adesdo de Estados ¢ Municipios ao
Sistema, fortalece-se a atuagdo conjunta para implementagdo de agdes e potencializagdo de
resultados.

Para aderimos ao Sistema e integrarmos um programa de combate ao racismo e

desigualdade social, é mister a criagdo do conselho e seu fundo, como instrumentos da efetivagao

das politicas especificas.

Esperando contar com a aprovagdo por parte dos Nobres Vereadores, na

oportunidade, renovamos os nossos protestos de elevada consideragdo e r peito.

ARCIQ/GUSTAVO BERNARDES REIS
- Prefeito
~ PROTOCOLO

Excelentissimo Senhor N2 de Ordem .l 4 ¢ +
VEREADOR AFONSO LOPES DA SILVA £ls. N°O3 8 Livro Ne QNel-
DD. Presidente da Cdmara Municipal 03 /O R /:,u ! b Wl

Secretaria /
NESTA LIDO EM SESSAO \.

pE /O 105 11032/

5R§ El %E NTE
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I ); Camara Municipal de Jaguaritina

,__, Estado de Sao Paulo

Oficio PRE n.° 402/2021

Jaguariuna, 11 de agosto de 2021

Senhor Presidente

Passamos as méos de Vossa Senhoria Projeto de Lei n°® 044/2021,
de iniciativa do Executivo Municipal, que dispde sobre a criacdo do Conselho
Municipal de Promogao da Igualdade Racial e do Fundo Municipal de Politicas de
Promogéo da Igualdade Racial - FUMPPIR, e da outras providéncias, lido em Sessdo
Ordinaria, realizada em 10 de agosto do corrente, por esta Casa de Leis, para que o
mesmo seja pautado em reunido Ordinaria das Comissées Permanentes, nos termos
do inciso |, Art. 83 do R.I.

Atenciosamente, ~

VEREADOR AFO LOPES DA SILVA
Presidente

Ao Senhor

Vereador Wilian Barbosa do Morrinho
Presidente da Comissdo Permanente de
Constituigéo, Justica e Redacao
Jaguariuna - S.P.
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PREFACIO

A Secretaria Nacional de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial-
SEPPIR, vinculada ao Ministério dos Direitos Humanos, nasceu, em 2003, do
reconhecimento das lutas histéricas do Movimento Negro brasileiro. Comemora-
se o aniversario da SEPPIR no dia 21 de margo, uma data emblematica, pois é
quando se celebra o Dia Internacional pela Eliminacido da Discriminacio Racial,
instituido pela Organizacao das Nacoes Unidas (ONU) em memdria do Massacre
de Sharpeville.

Em 21 de margo de 1960, 20 mil pessoas protestavam contra a Lei do Passe, que
obrigava os negros sul-africanos a portar cartées de identificacdo especificando os
locais por onde eles podiam circular na cidade de Joanesburgo. Mesmo sendo uma
manifestacao pacifica, o exército atirou sobre a multidao e o saldo da violéncia
foram 69 mortos e 186 feridos.

Invocando a memoria de tantas pessoas que lutaram contra a opressio e a
discriminacao em todos os paises, a SEPPIR tem como missdo promover e articular
0 avanco das politicas de promocgao da igualdade racial para a consolidacdo de uma
sociedade realmente democratica no Brasil, colaborando em nivel internacional
para que esse seja um movimento global.

Este guia € uma acao importante de divulgacao e orientacdes sobre o Sistema
Nacional de Promocao da lgualdade Racial-SINAPIR, que é um mecanismo
essencial para que governo e sociedade civil se unam na desafiadora empreitada
do enfrentamento ao racismo. O sucesso desta acdo estad fundamentalmente

vinculado com o compromisso de nossos(as) governadores(as) e prefeitos(as), ao
criarem em seus Estados e/ou municipios 6rgdos e conselhos de promocio da

igualdade racial. Precisamos conscientizar esses(as) gestores(as) publicos(as) de
que a politica de promogao da igualdade racial ndo é uma despesa, pelo contrério,
podem trazer recursos para o Estado e/ou municipio para que possam trabalhar
efetivamente.

A energia e colaboraciao de todos(as) e de cada um de nds é fundamental.
O SINAPIR é o instrumento para o esforco conjunto em que a SEPPIR, como
representante do Governo Federal, se coloca a servico de um Brasil mais justo e
igualitario.

Juvenal Aradjo Junior
Secretario Nacional de Politicas de Promoc¢ao da Igualdade Racial
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1. APRESENTACAO

O Estatuto da lgualdade Racial - Lei n°® 12.288/2010 - instituiu o Sistema
Nacional de Promocao da Igualdade Racial - SINAPIR como forma de organizacao
e articulacdo federativa voltada a implementacdo do conjunto de politicas e
servicos destinados a superar as desigualdades étnico-raciais no Brasil. O Decreto
Presidencial n® 8.136, de 05 de novembro de 2013, é o documento que aprova a

sua normatizacao, com a assinatura durante a abertura da lll Conferéncia Nacional
de Promocao da Igualdade Racial - |ll CONAPIR.

O SINAPIR é um instrumento fundamental para a institucionalizacao da Politica
Nacional de Promocao da Igualdade Racial. A partir da adesao de Estados, DF e
municipios ao sistema, fortalece-se a atuacao conjunta para a implementacao de
acoes e potencializacao de resultados.

Esta publicacdo traz em sua primeira secao as orientacoes sobre o SINAPIR e
um passo a passo para adesao, assim como a lista de documentos que devem ser
apresentados.

Principalmente, o guia orienta a criacdo do Orgio e do Conselho de Promocio da
lgualdade Racial: as acoes de articulacao e planejamento, o processo de mobilizacao
dos diferentes setores envolvidos e as iniciativas para a criacao, implementacao,
coordenacao e execucao da politica de promocao da igualdade racial.

Além disso, orienta-se a elaboracao do Plano de Promocao da Igualdade Racial,

documento fundamental para o acompanhamento e desenvolvimento das politicas
de promocao da igualdade racial.

Na secao final, hd um glossario com termos referentes ao tema que sao utilizados
no guia e na administracao publica, e também uma lista de leis e normas correlatas,
como a regulamentacao ligada mais estritamente ao SINAPIR.

Espera-se que esse guia auxilie gestoras e gestores de politicas de promocao da
igualdade racial a fortalecerem sua atuacao, realizando a adesao do seu estado ou
municipio ao SINAPIR, dando um passo importante para a superacao do racismo
no pais.

Digitalizado com CamScanner



1.1. A importancia das Politicas de Promocao da Igualdade
Racial

St —

O Brasil se formou a partir de diversas ragas e etnias, sendo o segundo pais do
mundo em populagao da raga negra. Ao longo da histéria, pretos e pardos sofrem
com a aculturagcao, com violéncias generalizadas e com a exclusio social: vivendo
realidades distintas, de acordo com fatores geograficos, politicos e econémicos ao
longo da historia.

O surgimento do Brasil como Estado-nacao se deu, inicialmente, pelo encontro
dos europeus com a populacao nativa no século XVI. Para suprir as necessidades
de mao de obra nos empreendimentos da col6nia, os portugueses trouxeram da
Africa, como escravos, numa migracgao forcada, enormes contingentes de pessoas.
Os africanos que vieram por meio do comércio de escravos tornaram-se os mais
numerosos membros do Novo Mundo, tanto no Norte quanto no Sul da América.

Ao longo da histdria, juntaram-se aos portugueses, indigenas e africanos,
pessoas das mais diversas origens, formando o povo brasileiro. Este intercAmbio
de povos com experiéncias histéricas distintas enriqueceu-se com trocas de
conhecimentos, resultando no vasto patriménio cultural que se apresenta hoje
no Brasil. No entanto, o grau de desigualdade que sempre marcou este contato
deixou marcas profundas que ainda devem ser superadas.

Ahierarquia entre os povos de origens diferentes que compdem a nacido brasileira
esta presente em todos os indicadores econdmicos e sociais, constituindo-se uma
questao relevante para se compreender o Brasil contemporaneo.

As contradicoes objetivas da realidade se expressaram em leis, conflitos de
interesse e disputas sobre a forma de organizacao do Estado brasileiro. No século
XX, comega a tornar-se dominante um novo conceito sobre a diversidade humana,
presente na construcao do Brasil e a conviccao de que o valor dos individuos e

grupos nao pode ser medido por critério racial.

A visao a respeito do valor da diversidade racial e da importancia para que
individuos de diversas origens tenham oportunidades iguais, se expressa na
organizacao do Estado brasileiro e em sua legislacao.

Notadamente, a partir da Constituicao de 1988, o conjunto de leis, decretos e
demais atos normativos existentes refletem esta mudanca, presente até os dias
atuais. Sua importancia ganha forca ao observar-se o processo de formacao do
pais, ressaltando a questao racial na histéria, inclusive no aspecto institucional e
legal, cujo inicio se da com a Lei Aurea.
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Este movimento abolicionista ganhou milhares de adesoes. Festejada, aclamada,
a nova lei com um Unico artigo dizia: “E declarada extinta desde a data desta lei a
escravidao no Brasil".

Libertando cerca de um milhdo de escravos do regime de trabalho cativo e cruel,

rejeitados e abandonados, o dia seguinte a abolicao viveu uma grande ressaca, pois
nao tinham o que fazer com a tdo desejada liberdade. Com o fim da escravidao, ja no
comeco do século XX o Brasil abriu suas fronteiras para os imigrantes europeus, que
recebiam terra, crédito, financiamento e todas as condicoes para se estabelecerem
no pais, substituindo dessa forma a mao de obra escrava pelos novos habitantes
brancos, conservando a desigualdade, o preconceito e a discriminacao.

Para combater a discriminacdo racial e o racismo, que no inicio tornou-se
contravencao penal pela Lei n° 1.390, de 3 de julho de 1951, “pratica de atos
resultantes de preconceitos de raca ou de cor”, que culminou na determinacao
do Artigo 5°, inciso XLII, da Constituicao Federal de 1988, “a pratica do racismo

constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusao, nos termos
da lei”.

A influéncia dessa nocao aparece em formulacdes ainda relativamente timidas
na Constituiciao Federal. Por exemplo, na referéncia explicita a protecdo de
manifestacoes culturais “indigenas e afro-brasileiras” (art. 215, § 1°), ou nanormado
Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias, que realca a obrigacao do Estado
de emitir titulos que formalizem o direito dos remanescentes das comunidades
dos quilombos a propriedade definitiva das terras que estejam ocupando (art. 68).

A luta organizada do Movimento Negro Brasileiro, convertida na Lei n°
10.678/2003, criou a Secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualdade

Racial (SEPPIR), com o propdsito de enfrentar os problemas étnico-raciais.
Em seguida foram criados por decretos, o Conselho Nacional de Promocao da
lgualdade Racial (CNPIR), a Politica Nacional de Promocao da Igualdade Racial
(PNPIR), o Plano Nacional de Promocao da Igualdade Racial (PLANAPIR).

A Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade
Racial, € um salto de qualidade na relacao afirmada pelo Estado brasileiro com
relacdo a promocao da igualdade racial. O Estatuto da Igualdade Racial traz os
principios gerais que guiam a atuacao do Estado e da sociedade na politica de PIR,
cria e estrutura SINAPIR e da as diretrizes para as acées de promocao da igualdade

nas diversas areas, tais como a saude, educacao, liberdade de crenca e de culto,
acesso a terra e a habitacao entre outras.

Entre divergéncias e convergéncias sociais o processo legislativo ganha maior
relevancia. A Lei 10.639/2003 (torna-se obrigatério o ensino sobre Histéria e
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Cultura Afro-Brasileira nas escolas), vislumbra mudancas de referéncia, refletindo
0 estagio em que se encontra o tema da promocéo da igualdade racial na esfera
politica brasileira. Nem todas as quest&es tratadas no Estatuto chegaram ao mesmo
grau de definicdo, mas foram abordadas, até porque a promocdo da igualdade
racial atinge realmente nossa sociedade em todas as suas dimensoes.

O Decreto4.886/2003, que instituia Politica Nacional de Promoc&o da Igualdade
Racial (PNPIR), consolida uma conjugacéo de esforcos, onde a Unido, os Estados/
DF/Municipios, em parceria com a sociedade civil, empresarios, universidades,
Ministerio Publico, Poder Judiciario, policias, se articulam para promover a justica
e a paz social no Brasil.

1. Portanto, para enfrentar o racismo e a intolerancia étnico-racial,
que se manifesta de maneira sutil no pais, € indispensavel conhecer e
propor politicas publicas para as comunidades negras, quilombolas e
comunidades tradicionais de matriz africana.

2. E responsabilidade da SEPPIR a construcio de parcerias com os
demais entes federados e sociedade civil para a elaboracio, execucio
e acompanhamento de acdes afirmativas destinadas ao enfrentamento
das desigualdades étnicas referentes a educacao, cultura, esporte e lazer,
salde, seguranca, trabalho, moradia, meios de comunicacido de massa,
financiamentos publicos, acesso a terra, a justica, juventude, mulheres,
entre outras.

3. A Conferéncia de Durban na Africa do Sul, em 2001, levou o Estado
Brasileiro a assumir a responsabilidade de promover politicas abrangendo
Os anseios da maioria da sociedade brasileira, composta por pretos e
pardos, que se encontram em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica,
conforme censo demografico de 2010 do Instituto Brasileiro de Geografia

e Estatistica (IBGE).

4. O censo do IBGE/2010 revelou que quase 97 milhdes de pessoas se
declararam negras (pretas ou pardas). Outras 91 milhdes de pessoas se
declararam brancas. Assim, naquele censo os negros ja eram mais da
metade da populacdo brasileira, invertendo as estatisticas de 1980 e
2000, onde a populagao branca era superior a populacdo negra.

3. A populacao cigana, praticamente invisivel em termos oficiais, tem
historia, habitos, costumes, lingua e tradi¢ées préprias que os distinguem
e os identificam, é também vitima de discriminacdes, perseguicdes e
exclusao social.
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6. A populacao negra, predominante no pais, € a mais pobre, mais jovem,
a que tem mais filhos, e estd mais vulneravel a mortalidade por causas
externas, especialmente homicidios.

Observa-se também uma proporcdao bem mais elevada de ébitos entre jovens
de 15 a 29 anos, indicando que populacdo negra tem expectativa de vida menor
que a populacao branca.

Isto reafirma que o Estado Brasileiro tem que ofertar para esta populacdo onde
0s negros sao maioria, além de seguranca, educacao, trabalho e renda, incluindo-
0s nos demais servicos publicos.

Para enfrentar os eventos violentos é preciso que a populacdo desenvolva o
sentimento de valorizacdo da vida, de participacao e solidariedade. A violéncia e a
discriminacao sao fendmenos sociais. As respostas para estas mudancas surgirao
de dentro da prépria sociedade.

1.2. O historico da SEPPIR e do SINAPIR

A Il Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminacao, Xenofobia e
Intolerancias Correlatas, realizada na cidade de Durban, Africa do Sul, em 2001,
foi um importante momento para consolidar a necessidade de um 6rgao de poder
politico voltado para a implementacao dessas politicas no Brasil. Aprovou-se um
Plano de Acao que, além de fortalecer o processo politico para a criacao da SEPPIR,
tornou-se uma referéncia importante como 6érgdo de assessoramento direto e

imediato junto ao Presidente da Republica para a coordenacdo de politicas de
promocao da igualdade racial.

A SEPPIR é o resultado concreto da reivindicacao dos movimentos negros
ocorridos desde o século XX que culminou com a Marcha Zumbi dos Palmares
contra o Racismo, pela Cidadania e a Vida, reunindo cerca de 30 mil pessoas em
novembro de 1995, em Brasilia.

A Secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial - SEPPIR
nasce do reconhecimento das lutas histéricas do Movimento Negro brasileiro,
criada pela Medida Provisdrian® 111, de 21/03/2003, convertida na Lein® 10.678.

Em fevereiro de 2017 a medida provisodria n® 768 criou o Ministério dos Direitos
Humanos, com a participacao da SEPPIR nesta nova estrutura.

No més de maio a medida provisoria n°® 782 estabeleceu a organizacao basica
dos 6rgaos da Presidéncia da Republica e dos Ministérios, mantendo-se a estrutura
da MP anterior, até ser convertida pela Lei n°® 13.502, de 1° de novembro de 2017.
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A SEPPIR tem como missdo contribuir promover, articular, e assegurar os
avangos das politicas de promocao da igualdade racial, para superacio do racismo
e consolidar uma sociedade democratica, construindo um projeto politico do ponto

de vista da populagao negra na perspectiva de incorporar e consolidar a igualdade
racial como elemento categérico para um desenvolvimento humano e sustentavel
no Brasil e fazer a sua articulacdo no nivel internacional.

O MDH é o responsavel, dentre outras atribuicées, pela formulacio,
coordenacao, definicao de diretrizes e articulacdo de politicas para a promocao da
igualdade racial, com énfase na populacdo negra, afetada por discriminacao racial
e demais formas de intolerancia; e combate a discriminacao racial e étnica.
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u instituto brasileiro de
administragdo municipal

PARECER

N° 3510/2019

-~ CL - Competéncia Legislativa
Municipal, OA - Organizacgéo
Administrativa, PG - Processo
Legislativo. Projeto de lei. Iniciativa
do Poder Executivo. Conselho
Municipal de Igualdade Racial.
Reformulagdo. Arts. 1°, 3° e 5° da
CRFB. Estatuto da Igualdade Racial
(Lei n® 10.888/2010). Comentarios.

CONSULTA:

A Camara Municipal consulta este Instituto quanto a legalidade e
constitucionalidade do Projeto de Lei n° 145/2019, que dispde sobre a
composigao, estruturagdo, competéncias e funcionamento do Conselho
Municipal de Igualdade Racial.

A consulta vem documentada.

RESPOSTA:

Em primeiro lugar, cabe esclarecer que a anélise da adequacao
e conveniencia da estrutura administrativa do Poder Executivo depende de
avaliagao multidisciplinar que ultrapassa os limites de um parecer. Com
efeito, as estruturas administrativas do governo devem ser
adequadamente dimensionadas e desenhadas em vista da realidade local,
da disponibilidade financeira do Municipio e do desenho dos processos
internos, sempre em vista do principio da eficiéncia. Portanto, a analise do
presente parecer cinge-se a seu aspecto formal e juridico.
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Nesse passo, cumpre notar que o Municipio dispée de autonomia
politico-administrativa, (art. 18, caput c/c art. 29 e 30, da CRFB), do que
decorre o poder-dever de gerir o governo local sem intervengao da Uniao
ou do estado a que pertenca. O projeto de lei em analise, de iniciativa do
Prefeito Municipal, que pretende reformular o Conselho Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial no ambito da estrutura administrativa do
Poder Executivo, encontra-se, nesse ponto, em consonancia com o texto
constitucional.

Com efeito, os conselhos compdem a estrutura organizacional da
administracao direta do Municipio. Logo, € certo que qualquer conselho
Municipal deve ser criado por lei de iniciativa reservada ao Executivo,
consoante o disposto no art. 61, §1°, I, "e" da Constituicao da Republica,
comando este aplicavel aos Municipios, por se tratar de principio
informador do processo legislativo.

Ressalte-se que os conselhos municipais sao orgaos de natureza
consultiva, no ambito dos quais sao discutidas as politicas de governo.
Seu papel fundamental consiste, portanto, em colaborar para a formulagao
de politicas publicas, auxiliando a autoridade local nas tomadas de
decisoes, fiscalizando ou mesmo gerindo determinadas areas de atuagao
municipal, cujo interesse ou importancia tornem necessario certo
direcionamento e certa especializagdo. A respeito desses 06rgaos,
pertinentes os apontamentos de Lais de Almeida Mourao:

"Ora, sendo organizagcoes cuja finalidade € a realizacao
de funcdo ou encargos especiais, os Conselhos Municipais
constituem um prolongamento do proprio Poder Executivo, com o
objetivo de estudar, incentivar e apresentar sugestoes e
conclusdes a respeito dos assuntos que lhes sao afetos. E, como
consectario dessa atividade, a finalizacdo na execucao das
politicas publicas. Nao possuem personalidade juridica. Nao
legislam, ndo deliberam, ndo administram, nem julgam. S&o
organismos de consulta, em cujo ambito discutem-se as politicas
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publicas locais. Portanto, tém a natureza de Conselhos
Consultivos.” (In: Boletim de Direito Municipal. (11) n. 1, jan.
1995.p.34).

E inegavel que o Municipio tem responsabilidade junto as demais
esferas federativas para promocdo da igualdade racial. O conceito de
Estado de Democratico de Direito (art. 1°, da CRFB) foi erigido ao longo da
histdria sobre diversos ideais, dentre os quais o da igualdade de direitos,
como dispde o art. 5°, caput da CRFB. O combate & discriminagao racial e
a promogao da igualdade racial tem por fundamento justamente a
lgualdade material, e caminha também no sentido do cumprimento dos
objetivos fundamentais da Republica previstos no art. 3°. notadamente a
construcao de uma sociedade livre, justa e soliddria (inciso /), a
erradicacdo da pobreza, da marginalizagdo e a reducdo das
desigualdades sociais (inciso Ill), e a promocdo do bem de todos, sem
distingao de raca (inciso 1V).

Foi com fundamento nesses dispositivos constitucionais que foi
editado o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.888/2010), com o
objetivo de garantir a populagdo negra a efetivagdo da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos
e o combate a discriminacdo e as demais formas de intolerdncia étnica
(art. 1°). Conforme se observa da leitura do Estatuto, a promocgdo da
igualdade racial é politica publica transversal, que perpassa as diversas
atribuicbes do governo, seja na area da salde, da educagdo, como na
cultura e na assisténcia social, dentre outros.

A Lei n° 12.888/2010 criou, ainda, o Sistema Nacional de
Promogao da Igualdade Racial — Sinapir (art. 47), ao qual podem os
Municipios aderir. Prevé o art. 50 do Estatuto, expressamente, que os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios podem instituir conselhos de
promogao da igualdade étnica, de carater permanente e consultivo,
compostos por igual numero de representantes de érgdos e entidades
publicas e de organizagbes da sociedade civil representativas da
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populagao negra.

No caso da consulta, j4 existe uma lei municipal de 2015 que
criou um Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial. Porem,
em vez de editar legislacdo alteradora, optou o Prefeito Municipal por
enviar projeto buscando revogar integralmente a lei anterior, ainda que
muitos dos dispositivos sejam reproduzidos. Embora seja possivel,
recomenda-se que seja modificado o verbo "instituir" no art. 1° do projeto,
uma vez que o Conselho ja existe e nao esta sendo instituido, mas apenas
reformulado.

Dentre as mudancgas almejadas pela proposi¢cao, observa-se que
ndo é reproduzido o dispositivo que trata da "aufonomia administrativa e
financeira" do conselho. Nao ha duvida que os conselheiros devem ter
assegurada autonomia em sentido amplo para deliberar e realizar as
competéncias consultivas do conselho com independéncia e destemor,
inclusive realizando um controle institucional quanto a atuagao dos 6rgaos
locais; entretanto, "autonomia administrativa e financeira" & expressao
técnica que, em sentido estrito, designa a capacidade de alguns orgaos de
proverem seus servicos e elaborarem seu orgamento, condigao que de
fato ndo ostentam os conselhos. Nem mesmo o Conselho Nacional da
Promocao da Igualdade Racial, criado pela Lei n° 10.878/2003 e

regulamentado pelo Decreto n° 4.885/2003 ostentam autonomia
administrativa e financeira. Entendemos adequada, portanto, a retirada da

expressdo, posto que nao corresponde a um atributo desse o6rgao, em
sentido técnico.

A proposi¢do, em seu art. 4°, diminui de 18 (dezoito) para 14
(quatorze) o quantitativo de membros do conselho, estatuindo uma
composicdo paritaria de membros do Poder Executivo Municipal e de
organizacoes da sociedade civil. Na lei em vigor, a composig¢ao € de 18,
porém nao ha distribuicdo paritaria entre sociedade civil e governo. A
mudancga encontra-se em consonancia com o mencionado art. 50 da Lei n°
12.888/2010, ndo tendo como avaliar, contudo, o mérito da diminuicao de
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membros.

Em vista do exposto, concluimos que, feitas as ressalvas acima,
do ponto de vista estritamente juridico ndo vemos o&bices ao
prosseguimento do projeto de lei em apreco, cabendo no entanto a
Camara Municipal avaliar o mérito do projeto e da extensdo das
competéncias previstas na proposicao.

E o parecer, s.m.j.

Gustavo da Costa Ferreira M. dos Santos
Consultor Técnico

Aprovo o parecer

Marcus Alonso Ribeiro Neves
Consultor Juridico

Rio de Janeiro, 10 de dezembro de 2019.
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t.} Camara Municipal de J aggarluna

Estado de Sdo Paulo

Projeto de Lei n° 044/2021

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES DE CONSTITUICAO,
JUSTICA E REDACAQ, DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE,
SAUDE, EDUCACAOQ, CULTURA, ASSISTENCIA SOCIAL, LAZER E TURISMO E
DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E SEGURANCA PUBLICA AO
PROJETO DE LEI N° 044/2021.

Autoria: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Relatores: ILUSTRISSIMOS VEREADORES WILIAN BARBOSA DO MORRINHO,
ERIVELTON MARCOS PROENCIO, JOSE ALAERCIO DE TOLEDO LIMA
JUNIOR E SILVIO LUIZ TELLES DE MENEZES.

Parecer: FAVORAVEL.

De autoria do Poder Executivo Municipal o Projeto de Lei n® 044/2021, cria o
Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial e do Fundo Municipal de Politicas de

Promocgio da Igualdade Racial - FUMPPIR.

No mérito, conforme a Lei Federal n® 12.288/2010 o qual institui em seu art. 47 o
Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial — SINAPIR que sustenta um conjunto de

politicas e servicos destinados a superar as desigualdades étnico-raciais no Brasil.

Na exposigao de motivos, o Senhor Prefeito explica que o SINAPIR é um instrumento
fundamental para a institui¢io da Politica Nacional de Promocio de Igualdade Racial, e quando
os Estados e Municipios passam a aderir, é fortalecida a atuagao conjunta para a implantagao de
acoes e otimizagao de resultados.

Explicou, ademais, que para aderir ao Sistema e integrar um programa de combate ao
racismo e desigualdade social, é primordial a criagio do conselho e seu fundo, como

instrumentos de efetivacao de resultados.

EM sessm
LID%\I S 2
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Estado de Sdo Paulo

Projeto de Lei n° 044/2021

O projeto veto acompanhado de ampla documentacio.
E o relatério.

Com este relatorio, compete a essas comissoes, reunidas em conjunto, na forma prevista
pelo Artigo 97 do Regimento Interno, exarar parecer sobre a legalidade, conveniéncia e
oportunidade do projeto de lei em epigrafe.

Destarte, verifica-se que a proposigio em comento atende aos requisitos legais, nio
existindo nenhum vicio que impega seu regular tramite.

Portanto, vernfica-se que a presente proposta veio acompanhada de todos os requisitos
necessarios para sua discussao e votagao.

Do constante, verifica-se que o Projeto de Lei n® 044/2021 é legal, conveniente e
Ooportuno.

Desta forma, o Projeto de Lei esta apto a ser apreciado pelo egrégio Plenirio.

Camara Municipal de Jaguariina, 15 de Outubro de 2021.

Pela Comissao Pe

VEREADOR WI

OSA DO MORRINHO
Premdente Relator _

Pela Comissao Pe nte,de Orcamento, Financas e Contabilidade:

VEREADORE LTON MARCOS PROENCIO
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l.} Camara Municipal de Jaguaritina '

Estado de Sdo Paulo

Projeto de Lei n° 044/2021

Presidente - Relator

VEREADO A PAULA ESPINA DE SOUZA MUNIZ

Vice-Prestdente
] I

VEREADOR FRANCISCO DE SOUZA CAMPOS '

Secretario

VEREADOR SILVIO L
Presides

o
VERE?DR WALT ! 2 >

. | —
VEREAJTOR FRANCISCO DE SOUZA CAMPOS '

Secretario
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Camara Municipal de Jaguariuna

[istado de Sdo Paulo

Oficio PRE n.° 676/2021

Jaguariina, 10 de novembro de 2021

Senhor Prefeito

Passamos as maos de Vossa Exceléncia, para sangao e promulgagao, Projeto de
Lei n° 044/2021, do Executivo Municipal que dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de
Promogao da Igualdade Racial e do Fundo Municipal de Politicas de Promoc&o da Igualdade Racial -
FUMPPIR, e da outras providéncias, o qual foi aprovado por unanimidade de votos, em Primeira e
Segunda Discussdes, em Sessdes Ordindrias realizadas nesta Casa de Leis, respectivamente em 19
de outubro e 09 de novembro neste ano de 2021

Comunicamos que referido projeto de lei recebeu do Sr. Erivelton Marcos Proéncio
a seguinte Emenda Modificativa e Aditiva:

Modifique-se o caput artigo 5° e inciso Il e acrescente-se as sequintes alineas no inciso Il do artigo 5°:
"Art. 5° O Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial sera composto por:
e) 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil da 2322 Subsec3o;
f) 01 (um) representante Associagdo Comercial e Industrial de Jaguaritna:
g) 01 (um) representante das Igrejas Catélicas locais:
h) 01(um) representante das Igrejas Evangélicas locais;
1) 01 (um) representante das Religioes Afrodescendentes:
J) 01 (um) representante dos Povos Indigenas;
k) 01 (um) representante da Associacao de Pais e Mestres:
) 01 (um) representante das Instituigées de Ensino Superior localizadas em Jaguaritina;
m) 01 (um) representante do Rotary Jaguaritina e;

n) 01 (um) representante do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de
Jaguarituna”.

z
g
i

Referida emenda foi aprovada por unanimid
Atenciosamente,

de votos. Copia anexa.

VEREADOR AFQNSOLOPES DA SILVA

Pré&sidente

A Sua Exceléncia o Senhor
Marcio Gustavo Bernardes Reis
Prefeito Municipal

Jaguariuna - S.P.
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